Wijziging Syllabus Bedrijfseconomie 2028

In de syllabi bedrijfseconomie havo 2028 en vwo 2028 is een aantal kleine zaken gewijzigd ten opzichte van de syllabi van 2027.
In de syllabus voor havo 2028 zijn de volgende dingen gewijzigd:
· In domein B zijn bij hypothecaire lening de begrippen bruto en netto uitgaven toegevoegd.
In Financiële Zelfredzaamheid, hoofdstuk 5, komen deze begrippen voor, zowel in tekst en opgaven als in de begrippenlijst.
· In domein B is bij sparen het begrip depositogarantiestelsel toegevoegd.
In de lesbrief Financiële Zelfredzaamheid, hoofdstukken 4 en 7, komt dit begrip voor in de tekst. Het staat echter niet in de begrippenlijst (kennen) en er zijn geen opdrachten over opgenomen. Deze zijn te vinden in de aanvulling.
Bovenstaande wijzigingen worden meegenomen in de nieuwe druk van Financiële Zelfredzaamheid die wordt gebruikt vanaf schooljaar 2027-2028.

· In domein C is bij arbeidsrelatie het begrip Full Time Equivalent / FTE toegevoegd.
Het begrip komt niet voor in de theorie en begrippenlijst. Het komt wel voor in opgaven in verschillende lesbrieven, onder andere in Personeelsbeleid en Interne Organisatie havo en Het Resultaat havo.
· In domein C is bij beloningsvormen het begrip promotie toegevoegd. Het begrip carrièreperspectief is geschrapt.
In Personeelsbeleid en Interne Organisatie havo komt promotie voor in de tekst bij de beloningsvorm carrièreperspectief. De definitie van promotie staat echter niet in de tekst en het begrip staat niet in de begrippenlijst. Hiervoor is een aanvulling geschreven die uitleg en enkele opdrachten bevat.
Bovenstaande wijzigingen worden meegenomen in de nieuwe lesbrief Personeelsbeleid havo die wordt gebruikt vanaf schooljaar 2027-2028.

In de syllabus voor vwo 2028 zijn de volgende dingen gewijzigd:
· In domein B zijn bij hypothecaire lening de begrippen bruto en netto uitgaven toegevoegd.
In Financiële Levensloop, hoofdstuk 7, komen deze begrippen voor, zowel in tekst en opgaven als in de begrippenlijst.
· In domein B is bij sparen het begrip depositogarantiestelsel toegevoegd.
In Financiële Levensloop komt depositogarantiestelsel voor in de tekst in hoofdstuk 8 (beleggen). Het staat echter niet in de begrippenlijst (kennen) en er zijn geen opdrachten over opgenomen. Deze zijn te vinden in de aanvulling.
Bovenstaande wijzigingen worden meegenomen in de nieuwe druk van Financiële Levensloop die wordt gebruikt vanaf schooljaar 2027-2028.

· In domein C is bij arbeidsrelatie het begrip Full Time Equivalent / FTE toegevoegd.
Het begrip komt niet voor in de theorie en begrippenlijst. Het komt wel voor in opgaven in verschillende lesbrieven, onder andere in Personeelsbeleid en Interne Organisatie vwo en Bedrijf Starten vwo.
· In domein C is bij beloningsvormen het begrip promotie toegevoegd. Het begrip carrièreperspectief is geschrapt. In de lesbrief Personeelsbeleid en Interne Organisatie vwo wordt promotie al genoemd in de tekst. Ook staat het al in de begrippenlijst.
In de nieuwe lesbrief Personeelsbeleid vwo, die wordt gebruikt vanaf schooljaar 2027-2028, wordt rekening gehouden met bovenstaande zaken.

· In domein F zijn bij de resultaatverdeling de begrippen bruto dividend en netto dividend toegevoegd. In Financiering van de bv en nv, hoofdstuk 3, komen deze begrippen al meerdere keren voor.


